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	TT
	Công ty/DN
	Vị trí 
tuyển dụng
	Yêu cầu
	Số lượng
	Quyền lợi

	1
	Cty TNHH Seoul Print Vina
Địa chỉ: KCN Khai Quang, Vĩnh Yên, Vĩnh Phúc
	Thợ điện
	Giới tính Nam
- Tốt nghiệp cao đẳng trở lên, chuyên ngành điện.
- Có khả năng về tự động hóa
- Trung thực nhiệt tình,chịu khó, có tinh thần trách nhiệm cao.
	5 nam
	 - Lương thỏa thuận
- Lương Tháng 13
- Đóng BH đầy đủ

	2
	Big C Vĩnh Phúc
Địa chỉ:  KCN Khai Quang, Vĩnh Yên, Vĩnh Phúc
	Nhân viên kỹ thuật
	Học các chuyên ngành: Kỹ thuật điện - điện tử; điện công nghiệp, điện lạnh; cơ khí; Vận hành (bảo trì, sửa chữa) 
Trình độ: Từ Trung cấp trở lên
Kỹ năng mềm 
- Khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm. Giao tiếp tốt
	2 nam
	 Ca làm việc linh hoạt 4 tiếng, 8 tiếng (tùy vị trí, khu vực)
- Thu nhập: 4 - 6 triệu/ tháng
- Bảo hiểm tai nạn 24/24
- Nghỉ ca 6 ngày/ tháng
- Cơ hội trở thành nhân viên chính thức của Big C

	3
	Công ty TNHH COSMOS 1
Địa chỉ:  KCN Khai Quang, Vĩnh Yên, Vĩnh Phúc
	Nhân viên kiểm soát chất lượng
	Tuổi từ 21 đến 35;
Tốt nghiệp Trung cấp trở lên
Đọc, hiểu bản vẽ kỹ thuật;
Biết sử dụng các dụng cụ đo cơ bản;
Sự dụng tốt tin học văn phòng.
	2 nam
	 Hưởng lương theo đúng quy định; - Tăng lương định kỳ hàng năm;
- Hưởng Phụ cấp công việc (theo khả năng làm việc);  
- Tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BH thất nghiệp theo qui định của Pháp luật;
- Ăn giữa ca do Công ty trả : 18.000 - 20.000đ/ suất;
- Được cấp phát bảo hộ lao động 3 bộ /năm và các công cụ, dụng cụ, bảo hộ lao động khác theo vị trí làm việc;
- Thời gian làm việc 44h/tuần (nghỉ 2 ngày thứ 7 và tất cả ngày CN trong tháng);  
- Tính tăng ca (làm thêm giờ): Gấp 150% vào ngày thường, 200% vào chủ nhật và 300% vào ngày lễ;  
- Phụ cấp ca đêm bằng 130% từ 22h đến 6h sáng hôm sau (đối với công nhân sản xuất theo ca);  
- Tiền thưởng vào các ngày lễ và thưởng tháng lương tháng thứ 13.

	4
	Công ty Honda Việt Nam
Địa chỉ: Phường Phúc Thắng, Phúc Yên, Vĩnh Phúc
	Nhân viên kỹ thuật
	Tuổi từ 18 tuổi đến 23 tuổi (sinh năm từ 1995 đến 2000).
1. Tốt nghiệp trung cấp trở lên. 
2. Cao từ 1m54, nặng 45kg trở lên.
3. Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh về mắt.
4. Chưa từng làm việc tại công ty Honda Việt Nam.
5. Sẵn sàng chấp nhận luân chuyển có kỳ hạn tại các chi nhánh công ty.
(Ưu tiên tuyển dụng ứng viên có bằng lái xe máy)
	50 nữ
	Thu nhập bình quân 01 tháng: khoảng 6.700.000 VNĐ/tháng.
(Bao gồm lương cơ bản, phụ cấp chuyên cần, phụ cấp ca, thưởng và các trợ cấp khác, chưa bao gồm làm thêm giờ).
1. Được đăng ký ở Ký túc xá & được hỗ trợ 1 bữa ăn tại công ty.
2. Được thưởng định kỳ theo quy định hiện hành của công ty.
3. Ký hợp đồng theo kết quả đánh giá công việc; được đóng BHXH, BHYT, BH thất nghiệp theo luật định.
4. Được tham gia chế độ phúc lợi đầy đủ theo quy định công ty (Du lịch, Mua xe trả góp, Tiết kiệm thông minh...).
5. Tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ & tham gia học ngoại ngữ miễn phí tại công ty.
6. Chế độ bảo hiểm tai nạn lao động, bảo hiểm tai nạn rủi ro (24/24).
7. Điều kiện làm việc đáp ứng các tiêu chuẩn, quy chuẩn về an toàn lao động

	5
	Công ty TNHH đầu tư phát triển Nam Thuận
Địa chỉ: Khu kinh tế Đình Vũ – Cát Hải, Đông Hải 2, Hải An, Hải Phòng
	Thủ kho
	Tuổi 18 ÷ 40 
- Đủ điều kiện sức khỏe đáp ứng yêu cầu công việc.
- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên.
- Sử dụng thành thạo máy tính; 
- Có khả năng: làm đêm, làm ca
- Trung thực, thật thà.
- Tâm huyết/ trách nhiệm với công việc, tinh thần kỷ luật cao; 
- Chăm chỉ, chịu khó, bền bỉ.
- Mong muốn gắn bó lâu dài với Công ty
	1 nam
	a. Lương: theo thỏa thuận
b. Bảo hiểm: tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN, Bảo hiểm tai nạn 24/24
c. Chế độ phúc lợi:
- Tháng lương thứ 13
- Phụ cấp xăng xe: 500.000đồng/tháng
- Phụ cấp điện thoại: 200.000 ÷ 500.000 đồng/ tháng
- Bồi dưỡng nặng nhọc, độc hại: 430.000 ÷ 530.000 đồng/ tháng
- Ăn ca: 28.000 đồng/suất
- Quà tặng quà sinh nhật, quà các ngày lễ, tết…
- Phụ cấp thâm niên: từ 10% ÷ 25% LCB ghi trong HĐLĐ theo năm công tác tương ứng tại Công ty.
- Các chế độ khác: thực hiện theo Thỏa ước lao động tập thể của Công ty và quy định của pháp luật.
Quyền lợi: 
- Được tham gia các khóa đào tạo để nâng cao kiến thức và trau dồi kỹ năng.
- Được trang bị đầy đủ bảo hộ lao động và các phương tiện để phục vụ công việc.
- Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp và gắn bó lâu dài.

	6
	Công Ty TNHH Partron Vina
Địa chỉ: KCN Khai Quang,Vĩnh Yên, Vĩnh Phúc
	Nhân viên kỹ thuật
	Trình độ chuyên môn: Cao đẳng/ ĐH trở lên
- Ngành nghề : Điện, điện tử, cơ khí, CNTT, ôtô...
- Thành thạo tin học văn phòng.
- Không yêu cầu kinh nghiệm, chấp nhận sinh viên mới ra trường.
- Nhanh nhẹn, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm, gắn bó lâu dài. .
	8 Nam/Nữ
	Trúng tuyển đi làm ngay
Lương thỏa thuận, 
Xét tăng lương hàng năm, thưởng lương tháng 13
 Được làm việc trong môi trường năng động.
 Được hưởng đầy đủ chính sách theo luật lao động của Nhà nước.

	Chi tiết liên hệ: Trung tâm Tuyển sinh & QHDN
Điện thoại: 02113 723 918;  Di động: 0982.790.924 (Mr. Hạnh), 0977.982.266 (Mr. Hà),

	
	
	
	
	
	

	
	Nơi nhận:
	
	KT. HIỆU TRƯỞNG
	
	NGƯỜI TỔNG HỢP

	
	 - BGH (báo cáo);
	
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG
	
	

	
	 - Thông tin trên Website;
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	Nguyễn Văn Đồng
	
	Vũ Đức Hạnh

	
	
	
	
	
	


